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Fachkräfte-
mangel in Ost-
deutschland
Eine qualitative Untersuchung

der „Dritten Generation 

Ostdeutschland“

Gibt es eine berufliche Zukunft in Ostdeutschland für die „Dritte 
Generation Ostdeutschland“? 

Wie hoch ist die Motivation junger Menschen, die zwischen 1975 
und 1985 in der DDR geboren wurden, nach ihrer Ausbildung wieder
in ihre Heimatorte in Ostdeutschland zurückzukehren?

Ziel der Studie ist es, die Wünsche und Zukunftsvorstellungen der 
jungen Generation aus Ostdeutschland besser zu verstehen, um 
Ansätze und Handlungsempfehlungen für das Problem des Fach- 
und Führungskräftemangels speziell in Ostdeutschland für Wirtschaft
und Politik erarbeiten zu können. 

Die Autoren untersuchen den erwarteten Fach- und Führungskräfte-
mangel und entwickeln daraus Prognosen für die Zukunft der ost-
deutschen Wirtschaft. Besonders in Ostdeutschland leidet die Wirt-
schaft unter den vielschichtigen gesellschaftlichen Entwicklungen – 
der Abwanderung der nachrückendenden Generation zur Ausbildungs-
und Studiensuche.

Die Abgewanderten der „Dritten Generation Ostdeutschland“ befinden
sich biografisch am Beginn ihres Berufseinstieges. Sie suchen nach
ihrem ganz persönlichen beruflichen Wirkungsort. Ihnen sind die 
kulturellen Werte Ostdeutschlands vertraut und sie sind ihren Heimat-
orten emotional verbunden. Zur Entwicklung nachhaltiger Zukunfts-
strategien für die anstehende Bewältigung des Fach- und Führungs-
kräftemangels ist es daher notwendig, das Potential in die Debatte zu
integrieren. 

Die zentralen Forschungsfragen sind daher: Welche Erwartungen
haben junge Ostdeutsche in Bezug auf die Wahl des Wohn- und
Arbeitsortes? Wie stellen Sie sich ihre beruflichen Perspektiven und
Laufbahn vor? Sehen sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
des soziokulturellem Umfelds in Ostdeutschland verwirklicht? Kurz:
Wie sehen sie ihre Zukunft?
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Preisänderungen und Irrtum vorbehalten. Stand: Novem-
ber 2012. Widerrufsrecht: Ich habe zur Kenntnis genom-
men, dass ich die Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach 
Erhalt der Ware beim W. Bertelsmann Verlag, Auf dem 
Esch 4, 33619 Bielefeld, schriftlich widerrufen kann. 
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unter datenschutz@wbv.de an uns wenden.
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Werbung zu unseren Produkten

Ich möchte auch zukünftig über neue Produkte des 
W. Bertelsmann Verlags informiert werden. 
Daher erkläre ich mich damit einverstanden, dass ich per Briefpost,
E-Mail oder telefonisch über aktuelle Angebote und andere Produk-
te und Dienstleistungen des W. Bertelsmann Verlags informiert
werde. Eine Weitergabe meiner Daten an Unternehmen außerhalb
des W. Bertelsmann Verlags findet nicht statt. Diese Einwilligung
kann ich jederzeit schriftlich z. B. per Brief oder per E-Mail an 
service@wbv.de mit Wirkung für die Zukunft widerrufen.

per Post

per E-Mail

Bitte informieren Sie mich über Neuerscheinungen aus
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Bildungs- und Sozialforschung

Berufsbildung

Erwachsenenbildung

Hochschule & Wissenschaft

Personal- und Organisationsentwicklung

ProfilPASS®
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Bitte senden Sie mir regelmäßig Ihr jährlich
erscheinendes Gesamtverzeichnis.


